Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

todz, 14.02.2017r.




Wykaz aktéw prawnych l(.ls I

. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015r., poz. 121 ze zmianami)

Ustawa z dnj czerwca 1999r. o swi eniach pi znych z e€czenia spotecznego

racy i Polityki S
nosciach majgcy
horoby i macierz
sitkow

cznej z dnia udnia 2015r.
tyw na prawo
wa lub ich wysok raz dokumentow

Z ubezpiecze
niezbednych

rzyznania i wypta
' poz. 2205 ze zm.)

jalnej z dnia 27 lipca 1999r. ws
ontroli prawidtowos ia zwolnien lek
oraz formalnej kontroli zaswiadczenh lekarskich

(Dz. U. P99 Nr 65, poz. 743)

. Roz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 listopada 2015r.

w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim

(Dz. U. z 2015r. poz. 2013)




N 1J5 |

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieniczgwch z ubezp' igmBpoteg@gnego w razie

prawa do
wyptaty

podlegajych ubgpieczenll chorob®qemu
okreSIoEmu usta¥g z dnia ™8 pazdzieNgka 1998 r
O sysigihie ubezpieCAgH spotecznych

Komentarz do w/w ustawy z dnia 19 kwietnia 2016r. — zus.pl/Biezgce wyjasnieni




czlonkowie
rolniczych
spoldzielni
produkcyjnych
i spoldzielni
kolek

rolniczych

Ubezpieczeni obowigzkowo l(ls I

Ubezpieczeni podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu:

osoby
odbywajace
stuzbe
zastepcza (jak
pracownik)




Ubezpieczeni dobrowolnie

Ubezpieczeni podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie:

osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub
. umowy zlecenia albo innej umowy
osoby wykonujace prace o $wiadczenie ustug, do ktorej
nakladczg (jak zgodnie z kodeksem cywilnym
pracown i k) ONIE Si¢ przepisy dotyc_za_ce
zlecenia oraz osoby z nimi
wspolpracujacei nianie

osoby prowadzace osoby wykonujace odplatnie

prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego
aresztowania

pozarolnicza
dzialalnos¢ oraz osoby
z nimi wspolpracujace

duchowni
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Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego lus I

« Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
* i macierzynstwa, zwanego "ubezpieczeniem chorobowym", obejmuja:




Zasitek chorobowy - okres wyczekiwania lus I

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

po uptywie 30 dni po uptywie 90 dni
nieprzerwanego ' nieprzerwanego
ubezpieczenia ubezpieczenia

chorobowego - jezeli chorobowego — jezeli

podlega obowigzkowo podlega dobrowolnie

ubezpieczeniu ubezpieczeniu
chorobowemu chorobowemu




Zasitek chorobowy — okres wyczekiwania l(.ls I

Do okresu wyczekiwania zalicza sie poprzednie okresy podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu zaréwno obowiazkowo jak i dobrowolnie, jezeli
przerwa miedzygidmi

Z Zofnierza

 Byfa spowg®wana odbywa czynnej
niezawod

by wojskowej

« Wiicza sie okres pobierania zasitku macierzynskiego przys gcego w
czasie j¥ania tytutu ubezpieczenia chorobowego

 Wilicza sie okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow



Zasitek chorobowy okres ubezpieczenia (bez wyczekiwania)

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku
chorobowego przystuguje:

absolwentom szkét lub szkot
wyziszych, ktorzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od
dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych

y

ubezpieczonym
obowigzkowo, ktoérzy maja
wczesniejszy co najmniej
10-letni okres
obowigzkowego
ubezpieczenia
chorobowego

jezeli niezdolnosé do
pracy spowodowana
zostala wypadkiem
w drodze do pracy lub
Z pracy

postom i senatorom,
ktorzy przystapili do
ubezpieczenia
chorobowego w ciagu 90
dni od ukonczenia
kadencji




Zasitek chorobowy a niemoznos¢ wykonywania pracy Z(.ls I

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do
pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na rowni z
niemoznos¢é

zakazen 1 chordb
zakaznych u |

2) Z powodu prz

a) stacjonarny uzaleznienia

b) stacjonarn ' od srodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) wskute oddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandy w na dawcow komorek, tkanek i narzgdow.

(art.6)




Zasitek chorobowy — okres zasitkowy l(.ls I

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn

okreslonych w 6 ust. 2 - nie diuz¢gg ez 18 , a jezel

niezdolnos¢ dgaracy zostata spow lub tepuje w trakcie

cigzy —nied jnigmrzez2/0gy 092w R 000

(art. 8)

Do okresu zasit go, wlic

- wszystkie okr nieprzerw pracy ( rodzenie | zasitek

chorobowy), rowniez okr niemoznosci gkonywania p

- okresy pop niej niezdoln do pracy, sp dowanej tg saRgAchorobg, jezeli
przerwa pgaedzy ustaniem p edniej, a powstaniem pono niezdolnosci
do pracy przekraczata 60 dni

- okresy, w Ktorych pracownik nie ma prawa do tych swiad
okresSloggh w art. 14 -17 ustawy zasitkowe|.

asitkowego nie wlicza sie:
SCi rzypadajgcego w okresie wyczekiwania

Z przyczyn

(art. 9)



Zasitek chorobowy — nie przystuguje, ale wlicza sie do okresu zu
zasitkowego

Pracownik, odsuniety od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkow choroby zakaznej, nie podjat proponowanej mu przez
pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom,
odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze

Niezdolnos¢ spowodowana w wyniku umysinego przestepstwa lub
wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego.
( prawomocne orzeczenie sadu)

Niezdolnos¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu — brak
prawa za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci

Wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnosci do prac
prace zarobkowg lub wykorzystywanie zwolnienia w sposoéb
niezgodny z celem tego zwolnienia
Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy
zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.
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Zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia l(ls I

Zasitek chorobowy przystuguje osobie, ktora stata sie niezdolna do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli:

4

powstala nie pézniej

niezdolnos¢ do pracy niz w ciggu 14 dni od
trwata bez przerwy co ustania tytutu
najmniej 30 dni ubezpieczenia
chorobowego

N 20202020
powstata nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od
ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w
razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania
jest dluzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej
objawy chorobowe ujawniajq sie po okresie
dltuzszym niz14 dni od poczatku choroby




Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia nie przystuguje l(l

jezeli osoba niezdolna do pracy:

kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowa lub podjeta dzialalnos¢ zarobkowg stanowiaca
tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewhiajgca prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby

nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w
art. 4 ust. 1 (wyczekiwanie)

jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego

podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

14



Wysokos¢ zasitku chorobowego

70% podstawy 100% podstawy
80% podstawy wymiaru wymiar
wymiaru zasitku - za zasitku — ciaza,

zasitku pobyt w wypadek w drodze
do i z pracy, dawcy

szpitalu tkanek, narzadow i
organéw

80% podstawy wymiaru zasitku za
okres pobytu w szpitalu od 15 do 33
dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym w przypadku
pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia




Swiadczenie rehabilitacyjne l(.l

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza

rokuja OdZySkan'olnos'ci do pracy. -~

Al s . Swiadczenie rehabilitacyjne nie
SWIa_d_czen_le przystuguje osobie uprawnionej do
rehabllltacy_Jne emerytury lub renty z tytutu
przystuguje : niezdolnosci do pracy, zasitku dla
przez okres Orzeczenie _ bezrobotnych, zasitku
niezbedny do lekarza orzecznik przedemerytalnego, $wiadczenia
przywrécenia Zelapll przedemerytalnego,
zdolnosci do Ubezpieczen ) nauczycielskiego swm(;iczerllla
g . . Spolecznvch. , ompensacyjnego oraz do urlopu
!)racy, nl.e_ diuzej P y dla poratowania zdrowia,
jednak_nlz. przez udzielonego na podstawie
12 miesigcy. odrebnych przepisow

ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze zgtosié zarzut wadliwosci
orzeczenialekarza orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
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Swiadczenie rehabilitacyjne - wysokos$é

90%
podstawy
wymiaru
zasitku przez
pierwsze trzy
miesiace

5%
podstawy
wymiaru
zasitku przez
kolejny
okres

100%

podstawy
wymiaru
zasitku jezeli
niezdolnosé
do pracy
przypada w
okresie cigzy




Zasitek opiekunczy l(ls I

Przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

-
- Nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko

uczeszcza,
-choroby niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem

O - n

Porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki

7~

Pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem,
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej




Zasitek opiekunczy l(ls I

y

Y A

T

- Dzieci wiasne _ Matzonek, rodzic dziecka,
ubezpieczonego lub jego rodzice, ojczym, macocha,
matzonka teSciowie, dziadkowie, wnuki,

- Dzieci przysposobione rodzenstwo oraz _dzieci W wigku

- Dzieci obce przyjete na ponad 14 lat — jezeli pozostajg

wychowanie i utrzymanie we wspolnym gospodarstwie
domowym z ubezpieczonym w

/ okresie opieki

\ J




Zasitek opiekunczy l(.ls I

Za czlonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacego
zapewnic¢ opieke nie uwaza sie:

Osoby chorej

Osoby, ktora ze t niesprawna fi

Osoby prowad Ine

Pracownika a nocnej zmianie

oczywajgcego po pr

Osoby prowadzgcej dziatalnos¢ pozarolniczg

Osoby
| opie

obowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepisow Kodeksu rodzinnego
zego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki




Zasitek opiekunczy — wymiar

Niezaleznie od
liczby
cztonkéw
rodziny
uprawnionych

do zasitku
opiekunczego
oraz na liczbe
dzieci
wymagajacych
opieki

145§
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Zasitek opiekuniczy — uprawnienie dodatkowe L0} I

Dodatkowe 8 tygodni (56 dni) zasitku opiekunczego przystuguje ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny jezeli przerwie zatrudnienie lub inng
dzialalnos¢ zarobkowa w sytuacjach:

acierzyiki w wymiarze do 8 tygodni
zniczej, [Re dtuzej nizdo ukonczenia

po porodzie ' nej placowc

wymiarze 8 tygodni
gzystenciji albo
mozliwia

macierzyn
do samodzie

Ora pobiera za
iem o niezdoln
stopniu znac
ckiem

- gdy ubezpieczo
po porodzie, le
orzeczeniem
Sprawowanie

uptywem 8 tygodni po porodzie - dodatkowy wymiar do 8 tygodni zycia dzj

Dodatkow rawnienie nie jest zwigzane z rokiem kalendarzowym.




Zasitek opiekunczy l(.ls I

jezeli poza ube

pozostajg e wspolnym go owyng@¥mogacy zapewnic
opieke dzi horemu y. Nie @gbtyczy to jednak
opieki sprawow ¥ nad dzi 2 lat.




Zasitek macierzynski l(.ls I

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w Kodeksie Pracy

jako okres:

acierzynski

« Urlopu ojco

Prawo do za macierzynskiego stuguje bez okresu wycz ania.




Zasitek macierzynski

Przystuguje ubezpieczonej lub ubezpieczonemu, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

Urodzita

dziecko

Przyjeta na
wychowanie
dziecko w wieku
do 7 roku zycia,
lub do 10 roku
zycia w
przypadku
dziecka, wobec
ktérego podjeto
decyzje o
odroczeniu
obowigzku
szkolnego i
wystapita do sadu
opiekunczego w
sprawie jego
przysposobienia

Przyjeta na
wychowanie w
ramach rodziny

zastepczej

dziecko w wieku
do 7 roku zycia
lub do 10 roku
zyciaw
przypadku
podjecia decyzji
0 odroczeniu
obowiazku
szkolnego wobec
dziecka
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Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego- wymiar l(ls I

Przystuguje przez okres ustalony w art. 180 Kodeksu pracy :

1. 20tygodni (1 ni) w przypadku ur nia-jed dzieck
31 tygodni ( ' ' dzieci
33 tygodni ' odzenia tr dzieci
odzeniacz a dzieci
rodzenia pie gaiwie zieci przy jednym

“Jeedrnym porodzie
y jednym porodzie
zy jednym porodzie

ak wnN




Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - wymiar Z(ls I

Urlop rodzicielski w wymiarze do:

nym por{@zie oraz w przypadku przyjecia
iem o wsjkzecie postgpowania w sprawie
stepcza.

1) 32tygodni - zypadku urodzenia jed dziecka prz
na wychow ieni unczego z w
przysposobienia lub ' nie jako rodzin

2) 34 tygodni — w ziecka przy jedn lub wiecej dzieci oraz w

przypadku réwno jeci wychowanie dwo

porodzie d
ub wiecej dzi

3) 29 tygodni —
warunkach ur

cka na wychow gdy pracownik m 0 do urlopu na
Imalnym wymiarze do 9 tygodni

macierzynskiego w

Laczenie korz nia z urlopu rodzicielski wykonywaniem pracy:

1) 64tygod
2) 68tygo

przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka
w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje takze osobom pobierajgcym zasitek
macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia oraz osobom pobierajgcym zasitek macierzynski w
czasie urlopu wychowawczego.



Zasitek macierzynski — urodzenie dziecka po ustaniu ubezpieczenia l(l

28



Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego - wymiar

2 tygodnie nie dituzej jednak niz:

do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia — w przypadku
gdy pracownikowi urodzito sie dziecko

\ )

! do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie

N

postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia lub nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 10 roku zycia, wobec ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego

. /




Zasitek macierzynski - rezygnacja

245 |

Ubezpieczona matka dziecka moze zrezygnowac z zasitku macierzynskiego:

porodzigesezeli 0 zag acierzynski wystagpi

orzeczenie o niezdolnosci
| W stopniu znacznym,

| po porodzi
zeniem o nie
ubezpieczony

do samodzielnej e
jezeli o zasitek m
rodziny

samodzielnej
fa po uptywie 8

jako dzien pjgtania niezdolno
topniu znacznym (niezdolno$¢ po

0 po dniu usta
epetnosprawnosci
zie)

od dnia naste
egzystenc;ji |
tygodni po




Zasitek macierzynski — matka nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu l(.ls I

Matka dziecka legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji lub
orzeczeniem o nie osprawnosci w stopniitznacznymaie podleg zpieczeniu
chorobowemu, ek macierzynski prz uje ubez zonemuji#®fu dziecka albo innemu

ubezpieczonem y za okre

0 samodzieln zysten

porodem;

nym jako dzien stania niezd
| w stopniu znajym, jezeli niezd
osprawnosc¢ w Stopniu znacznym tata po porodzie




Zasitek macierzynski — $mieré matki, porzucenie dziecka l(,ls I

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka lub ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny:

chorobo u

Smierci

Matka dziecka p
= Smieré mat
wymiaru zasitku

= Porzucenie dzieck rawo do z u macierzyns
wykorzystaniu pr. atke zasit acierzynskieg

gajaca ubezpiecz
lecka - za okres pr.

wyczerpania petnego

0 przyst{gle nie wczesniej niz po
ni po porodzie

u
«  Smier¢ matki cka — prawo do itku od dnia ur@illlenia dziecka
 Porzucenie ka — prawo do zasifg@aod dnia urodzenia dziecka




Zasitek macierzynski — matka w szpitalu Ius I

Ubezpieczona, ktora przebywa w szpitalu albo innej placéwce leczniczej ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, mozegagzerwac pobieranie itkt-magiarzynskie -wykorzystaniu
tego zasitku w jlarze co najmniegj godni p rodzie, @lle o zasitek
macierzynski gpi ubezpieczon iec dzieckjb inny @bezpieczony cztonek
najblizszejrodziny. W &N = B B

iInnemu ube
zesci zasitku
pitalu albo w

dziecka
prawo d
Zpieczone]

Ubezpieczonemu
rodziny przystug
okresowi pobytu

czonem
acierzynski
ej placowce

lonkowi najblizsze;
odpowiadajgcej
iczej.

zong matke
go cztonka
0 przepisami

taczny wymi sitku macierzynsk wykorzystanego przez ubez
dziecka i pieczonego _ojca dzie ' ubezpiecz
najblizszej rodziny nie moze jednak przekraczaC¢ wymiaru okresl|

Kodeksu T




Zasitek macierzynski — dziecko w szpitali lus I

| szpit ubezpieczona, ktoéra
' rodzie, moze przerwac
0 wykorzystac w terminie
itala.

W razie urodz dziecka wyma
pobrata zasite acierzynski za
pobieranie za ostaty ok,
pozniejszym, od dni stepnego

W przypadku, gdy, zpieczon

bieranie
zostanie wystawi zaswiadcz SCi

iecznosci sp
ten okres

u macierzynskiego
wania opieki nad
stuguje jej, na

lekarskie o
w szpitalu,




Zasitek macierzynski — zgon dziecka

Urodzenie dziecka martwego lub zgon dziecka:

8 tygodni zycia i 'miarze 8 tygodni (56
e, nie krocej Jedn / i zgonu dziecka

- przed upt

dni) po por
Ubezpieczonef
z dzieci byto martw
zycia, zasitek ma
pozostatych przy 2

astgpit jego e plerwszych 8 tygodni
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Zasitek macierzynski — podjecie zatrudnienia przez matke l(,ls I
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - wniosek Z(ls I

Termin na zlozenie wniosku przez pracownikoéw i ubezpieczonych nie bedacych
pracownikami

niosku o udzielenie
iego w petnym wymiarze
awy wymiaru za okres

ztozeni
dziciel
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - wysoko$é I(,ls I

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka majg prawo do zasitku macierzynskiego za

okres urlopu icielskiego od t same dnia, pobierania zasitku
W wysokosci % podstawy wygru zasitkUllzieli siqlf proporcjonalnie miedzy
rodzicow. W gdy o za macierzyjili za okies urlopu rodzicielskiego
' nie od teg mego @A, zasitek w wysokosci
100% podstawy aru przys je temu z rquicow, kt rozpoczat pobieranie
tego zasitku jako

Zasitek macierz | za okr ydiuzenia ujbu rodziciel
pracownika\g@riopu rodzicjgmkiego z pra
uje w takie] wysokosci, w
kresie wykonywania pracy
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jej pracownik
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udzielajgcego
otrzymywat
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nskiego w kwocie obni




Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - czesci Z(,ls I

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego w nie wiecej niz 4 czesciach
stanowigcych wi rotnosc¢ tygodnia.
Czes¢ urlopu r cielskiego nie mogayc¢ krots

iz 8 tyg@ini, z wyjatkiem:

ia jednego dziecka,
ziecka na

- pierwsza czesc Ku uro
nie moze byc kr

wychowanie nigioze byc K

lego, w przy
ni, a w przyp
a niz 3 tygod

korzystania ¢

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego po przerwie przypadajgcej n yt dziecka w

szpitalu th traktowany jako odrebna czes¢ zasitku.




Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - czesci Z(,ls I

tygodnjiihoze b dzielony w terminie
e Sci tegog@iriopu.
czenia @oku kalendarzowego, w

Urlop rodziciel
nieprzypadajg
Urlop ten jes
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e w dwoch cZciach, kt h wymiar okresla sie
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Warunkiem sk acierzynski po przerwie

przynajmniej | cierzynskiego za okres ust przepisami
Kodeksu pra ' elsklego przypadajacej b@Eeosrednio po
zasitku maci albo urlop warunkach

urlopu macigegynskiego.




Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - rezygnacja l(,ls I

Zgodnie z Ko em pracy praco moze zrezygnowac
Z korzystania opu rodzicielskie , CO 0znacza ze zasitek

macierzynski rezygna urlopu, ni zyslug e W takim wypadku nie
stosuje sie zasady, dnie z urlop rodz lany jest w tygodniach
| zasady dotyczacej imalneg miaru czesci Iskiego

u rodzici
le Kkrotszy

Whniosek dotyczg
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byC skia w termini [Z

21 dni przed




Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego — podjecie pracy I(,ls I

Laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu

W  przypadku enia przez prac ika~ ko opu —Todzicielskiego
Z wykonywani pracy u pracoda udzielajjmgo teg@urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz wa petnego wy u czasu r urlopu rodzicielskiego
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Zasitek macierzynski - podwyzszenie I(.ls I

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego

W przypadku zasitku
zaliczke na p Ob fizyczn
rodzicielskiego wyn stycznia
macierzynskiego iej o zaliczke
fizycznych podwyz kosci swiad
zwana dalej ,pod U macierzyn

miesieczna kw ierzyn

jest niz

go pomniejszonego O
a od kwoty swiadczenia
00 zl, kwote zasitku
dochodowy od osob

kiego; kwota ta jest

W przypadku atka i ojciec cka jednocze€Shie pobierajg za
za okres ust y przepisami Ko u pracy jako okres urlopu
miesieczna ta zasitku macierzyns omniejszonego 0 zalic na podatek

dochodowy od osob fizycznych przystugujgca kazdemu z nich jest za od kwoty
Swiadczenigmrodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzynsSkiego przystuguje
odrebnie’emu Z rodzicow dziecka.

macierzynski
icielskiego |




Podmioty ustalajgce prawo do swiadczen

245 |

Ptatnicy sktadek, ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20
ubezpieczonyc czasie trwania ubezpjeczenia;

tnicy skia zgtas
bezpieczonyc

dziatalnos¢

ozarolnicz osobom z nimi

ubezpiecz

d) osobom
e) ubezpie ce z tytulu
zatrud

Liczbe ubezpieczonych ustala sie na rok kalendarzowy wedtug stanu n 30 listopada
poprzed o roku kalendarzowego lub wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktorym
dokon gtoszenia.




Liczba ubezpieczonych l(.ls I

* Do liczby ubezpieczonych wlicza sie:

tym ucznidw,

- podlegajgce ubez eniu chor emu osoby nujgce @ace naktadcza,

na podstawie umowy
, do ktérej zgodnie
az osoby z nimi

onujgce p
wiadczenie
czgce zleceni

owemu 0soby
b innej umowy
sie przepisy

eczeniu ch
owy zlecen
ilnym  stos

- podlegajgce ub
agencyjnej lu
z Kodeksem
wspotpracu;

- podlegaj ubezpieczeniu chorob U osoby prowadzgce dziataln pozarolniczg

oraz 0so cujgce.

« Dolicz ezpieczonych nie wlicza sie:

- 0SOb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych,

- duchownych podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu



Wyplata swiadczenia l(.ls I

horoby przypada na
racownik ma prawo do
cy, od 1 stycznia
33 dni lub 14 dni

m powinien byc¢
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Jezeli lomie roku
kalendarz do zasitku
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za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.
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Wyplata swiadczenia l(.ls I

Jezeli oddziat ZUS rozpoczat wyptate zasitku przed dniem 1 stycznia, kontynuuje
te wyptate nieprzerwany ok niezd sci do y—W-—nowym roku
kalendarzo 1 styczrgmmptatnik §adek jest zobowigzany
do wyptatyasitkow swoim Zpieczony W prz@padku zmiany rodzaju

zdolnosci
mu przystug

Jezeli zaswiagienie lekar 0 Czasowe]
choroby obejfe okres, zag@ry ubezpiec

racy z powodu
wynagrodzenie

za czas nigaolnosci do p z powodu™€horoby albo z k chorobowy
wyptacany ez pfatnika skita a nastepnie zasitek chorob wyptacany
przez Z dowodem stanowigc dstawe przyznania i aty zasitku
choroboweQo przez - Jest zaswiadczenie lekarskie, ktore nik sktadek
przekazgar do ZUS pozostawiajgc w aktach jego kopi wierdzong za
zgodr’ oryginatem.

Zasaga ma zastosowanie rowniez w sytuacjach, gdy wynagrodzenie za czas

niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy wyptacany jest
przez innego ptatnika sktadek.






Kontrola orzekania o niezdolnosci do pracy I(.ls I

Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz
wystawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli — art. 59 ust 1.

Kontrole wykon

W razie uniemozliwie ostarczenia iadany@wynikow badan
w terminie, zaswiad jacego po tym
terminie.

Jezeli po analizie znej i przepr dzeniu badani
ubezpieczoneg i iezdolnosci
do pracy zaswij 2 orzecznik

o przeprowadzenie kontroli prawidtowosci orzekania
o czasowej hiezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen
lekarskich dla celéw wyptaty wynagrodzenia na czas niezdolnosci do pracy. Zaktad
informuje pracodawce o wyniku postepowania



Wzor korekty zwolnienia ZUS ZLA/K

Sera HE ZASWIADCZENIE LEKARSKIE WYDANE W WYNIKU
| ZUS ZLAJK | I K I PouE KONTROLI LEKARZA ORZECZNIKA ZUS
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14, Podps | pECES: AT OMZESETINE 2US ‘ 14, FISCIES 1TEN0WE| [SInosm HIjaNLERGne ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuie. Ze na podstawie art. 59 ust. 7 i 9 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyristwa (Dz. U. z 2010 r.

Nr 77, poz. 512, z paZn. zm_) niniejsze zaswiadczenie lekarskie nalezy doreczyc pracodawcy.

Réwnoczesnie Zaklad informuije, ze zaswiadczenie lekarskie seria ... ([ R SS——
wystawione w dniu ............0l . trach waznosE Zza okres od daty okredlonej w niniejszym zaéwiard-:.z'.ﬂ.l'-iLn.l:|

Informacia dla pracodawcy

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych informuje, Ze na podstawie art. 59 ust. 8 ustawy, o ktére] mowa w pouczeniu
dla ubezpieczonego, niniejsze zaswiadczenie lekarskie jest traktowane na réwni z orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, wydanym w trybie przewidzianym
w art. 229 § 4 Kodeksu pracy.




Kontrola prawidiowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich I(,ls I

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 27 lipca 1999r. W sprawie szczeqotowych zasad i trybu kontroli

prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen
Lekarskich

Podmioty przepr
« Ptatnicy skta

« Zaktad Ubezpieczen
ubezpieczenia choro

zajace kontrole:
j 20 ubezpieczonych
cOw zgtaszajgcych do

Kontroli podlegaja:
«  Zwolnienia lekar

«  Zwolnienia lekag ' SCi 7 ' ' go opieki nad
cztonkiem rodzj

« Zwolnienia o i ii ' SCi [ iot na

Kontrola pole a ustaleniu czy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:
 Ubezpie nie wykonywat pracy zarobkowej
Ubezpi y nie wykorzystywa’r zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob niezgodny z jego celem

tonkow rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym (nie dotyczy opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat)




Upowaznienie do kontroli l(ls I

Osoba dokonujgca kontroli powinna mie¢ wystawione imienne upowaznienie, ktére uprawnia ja

do wykonywania ko, li w miejscu zamieszk e miejscu sowego p tub—miejscu
zatrudnienia osob trolowanej. I l

“inazwa i adres pracodawcy)

UPOWWAZMIEMIE

Ma podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienigeinych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa (Dz. U. MNr 60, poz. 636) upowaizniam niniejszym
Pam@aligl - ciiiiiiciin i ismiin s amssn cmsm s s n e n s nssn s meen es DO PrZeprovwadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania
przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich od pracy.

Upowaznienie jestwazneoddnia ......cccooiiiiiiviiicviccicccccvcecc . fgeznie z legitymacija pracownicCzg M ooeeeeeeecicnn.

lub dokumentem TOZSAMOSCT NP o ccsnrre e en s WYABMY M ANIE i e e sd s e b ms b a e e sm s s .

" ipodpis pracodawcyt



Protokot kontroli l(ls I

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas kontroli, osoba kontrolujgca sporzadza protokoét, w
ktérym podaje, na czym polegato nieprawidiowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego od pracy.
Protokot nalezy przedtozy¢ ubezpieczonemu w celu wniesienia przez niego uwag.

PROTOKOL

L. Dane dotyczges osobyy kontrolowanaj:
T JAEWIBRD | T Lo ars i e s s 1 1 T R R R

2. Mr PESEL ...

B VYO0 F M S TR NI 1m0 mm 0 0 0 R 00 0 0 0 0 0 0 4 2 1

4, Misjsce pracy

5. Okras orzecrone] nlezdolnodcl do pracy od ... do

G, Numer zadwindczenio o czasown] NiezdalnoScl do PrBEY oo e s s

7. Merwisko i imig lekarza, ktdry wydal zedwiadczenia o czasowe| niezdolnodei do pracy

Il. Ustalenia osdb preeprowadzajacych kontrole:

A podpialy) kanbrcberaiiw )

1ll. Eweentuaine rastrretenia osoby kontrolowane] lub domownikdw:

LUWMWAGA: Protokéd sporagdaa sig tylko w praypadiy stwisrdzenia, fe ubszpieczony niawlabcivie wykorrystywal zwolnsanie
lakarskin od pracy.
Podstaws prawna: reeporzgdzenia Ministra Precy | Politykl Socjalne ¢ dnia 27 pca 1893 row sprawie spcregdbowych zasad

itryba koniroli prawhdowosct wykorzystywania pwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli satwiadeoen lekarskich
(D, U, Nr 85, paz, T43).




DZIEKUJE ZA UWAGE

Iwona Majda




